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1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler

Akademik kadronun iletisim bilgileri, programin tanimi, siniflandirmasi, gecmisi, amaci ve bu hedefe
ulasmak igin benimsedigi 6gretim planiyla ilgili detayl bir agiklama bulunmaktadir. Bilgiler glincel ve
web sayfasinda sunulan veriler ile tutarli olup programin gii¢lt yanidir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa o6grenci kabulii icin, Merkezi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavini basariyla tamamlamis
olmak yeterlidir. Programin gelismeye acik yoni, 6grencilerin bu programa kayit yaptirmadan 6nce
onceki 6grenim eksikliklerinin belirlenmesi ve bu eksikliklerin giderilmesine yoénelik tedbirlerin
uygulanmasi siirecindedir.

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Program, yatay ve dikey gecis islemlerini, "Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi" ile "Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yénetmelik"e uygun bir sekilde siirdirmektedir. Gegis yapan 6grencilerin aldiklari dersler, "MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi"ne gore degerlendirilmektedir. Bu
surecin takibi, ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirildigi igin programin gigli bir yanini
olusturmaktadir.

2.3.  Ogrenci Degisimi
Birim Uluslararasi iliskiler Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilar ve bilgilendirmelere ragmen,
ulusal ve uluslararasi dizeyde 6grenci hareketliligi konusunda 6grenci degisimi bulunmamaktadir.
Ogrenci degisimini tesvik edecek bir vizyon olusturulmasi ve takim ¢alismalarinin yapilmasi, programin
gelismeye acik bir yontdur.

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Programdaki Akademik Danismanlik faaliyetleri, "MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi" dogrultusunda ylritilmektedir. Bu kapsamda dizenlenen periyodik
toplantilar, kayit altina alinarak raporlanmakta ve sireg titizlikle takip edilmektedir. Ayrica, bolim
komisyonu tarafindan 6grencilerden alinan geri bildirimlere dayali olarak iyilestirme calismalarinin
yapilmasi, programin gii¢li bir yanini olusturmaktadir.

2.5. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklari derslerdeki yil ici basarilari, "MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” ne uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Siire¢ boyunca laboratuvar uygulamalari,
Odevler, arastirma temelli takim ¢alismalari gibi gesitli yontemler kullanilmakta ve bu yontemlerin
Ogrenci basarisi Gzerindeki etkisi titizlikle takip edilmektedir. Bu, programin giicli yanlarini olusturan
bir 6zelliktir.



2.6. Mezuniyet Kosullar

Program mezuniyet kosullari, "MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi"ne uygun bir
sekilde yerine getirilmektedir. Siireg takibi, ilgili komisyon tarafindan titizlikle gergeklestirilmekte olup,
mezun Ogrenci istatistikleri dizenli bir sekilde tutulmaktadir. Bu, programin glicli yanlarindan birini
olusturmaktadir.

3. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

Programin egitim amaclari, sektérin gilncel talepleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu asamada,
program mezunlarinin ¢alisma sahalari da goéz 6niinde bulundurularak egitim amaclari tanimlanmistir.
Bu gercgekgi yaklasim, programin glicli yanlarini olusturan bir 6zelliktir.

3.2.  Birimin Oz gorevleriyle Tutarhhk

Programin egitim amaclarinin, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nun 6z gorevleri ve stratejik
planiyla tam bir uyum icinde olmasi, programin gicli bir yanini olusturuyor. Bu, egitim programinin
kurumsal hedeflere ve stratejilere tam anlamiyla entegre oldugunu ve bu dogrultuda etkili bir sekilde
ilerledigini gbstermektedir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin egitim amagclarint belirleme siirecinde i¢ ve dis paydaslar ayri ayri tanimlanmig
olmasina ragmen, paydas goriislerini almak amaciyla kullanilan Endiistri Danisma Kurulu
Toplantist raporlar1 ve tutanaklarinin bulunmamasi bir eksiklik olarak goriilmektedir. Geri
bildirimlerin hangi program egitim amacini belirlemek amaciyla kullanildiginin daha agik bir
sekilde ortaya konulmasi, programin gelismeye acik oldugunu gosteren bir husustur.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programin egitim amacglari oryantasyon toplantilarinda 6grencilerle paylasiimakta ve 6z degerlendirme
raporlarinda yonetim ve koordinatorliikle paylasiimaktadir. Ancak bu bilgilerin web sayfasinda
yayimlanmamis olmasi, programin gelismeye acik bir ydniinii temsil etmektedir. Ogrenciler, potansiyel
ogrenciler ve diger ilgili taraflarin bu dnemli bilgilere kolayca erisebilmesi icin web sayfasinda bu
bilgilerin yayimlanmasi, programin seffafligini artirabilir ve ilgi cekebilir.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Egitim amaclarinin glincellenmesi igin yapilan ¢alismalarda Endistri Danisma Kurulu toplantilari ve dig
paydas ziyaretlerinden alinan geri bildirimler degerlendiriimektedir. Ancak, dis paydas 6nerilerinin ya
da goruslerinin oldugu raporlarin eksik olmasi, hangi goris veya elestiri dogrultusunda egitim
amaclarinda nasil bir iyilestirme siirecinin uygulandigini anlamayi giiclestirmektedir. Bu baglamda ilgili
Olclt programin gelismeye acik yonaddar.



3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma

Programin egitim amaclarina ulasiilmasinda daha etkili bir kontrol mekanizmasi olusturmak icin mezun
toplantilari veya kariyer giini etkinlikleri diizenlenmesi 6nerilmektedir. Program egitim amaglar
dogrultusunda belirlenen sektorel alanlarda istihdam edilen mezun sayilarinin takibi, programin
gelismeye agik oldugu bir alan olarak degerlendirilebilir.

PROGRAM CIKTILARI

3.7. Tammmlanan Program Ciktilari
Tanimlanan program ciktilarinin Bologna Kriterlerine uygun ve egitim amaglar ile tutarli olmasi,
programin gigli bir yonini temsil etmektedir.

3.8. Program Ciktilarinin Ol¢me Ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarinin saglanmasinda kullanilan yaklasimlar ve uygulamalarin her biri igin ayri ayri
belirtilmis olmasina ragmen, bu ciktilarin izlenmesi i¢in etkili bir takip mekanizmasinin olmamasi
programin gelismeye agik bir yonudur. Bu baglamda, 6grencilere yonelik anket uygulamalari, ders
ciktilarina yonelik sorular iceren bir degerlendirme siirecini desteklemek icin etkili bir arag olabilir.

3.9.  Program Ciktilarina Ulasma

Program ciktilari ile iliskilendirilebilecek belgeler arasinda yer alan ders degerlendirme anketlerindeki
eksiklikler, saglikh bir sonu¢ elde etmeyi zorlastirmaktadir ve bu durum programin gelismeye acik
oldugunu gostermektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

Surekli iyilestirme slireclerinde kullanilan degerlendirme yontemleri arasinda akademik kurul ve
dgrenci toplantilari 6nemli bir rol oynamaktadir. Bunun yani sira, Ogrenci Kalite Elcileri ile yapilan
toplantilara dair raporlar, Akademik Danismanlk Formlari ve Bolim Kurulu toplantilari, i¢ ve dis
paydaslarin katilimini artirmaktadir. Bu cesitli geri bildirim mekanizmalari, programin giicli yanlarini
vurgulamaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Programin Egitim Plani, Egitim Katalogu Uzerinden yayinlanmaktadir ve ders mifredatlar ile AKTS
degerleri glncel bir sekilde tutulmaktadir. Ayrica, ders igerikleri egitim amaglari ile uyumlu olarak
tasarlanmistir. Dis paydas toplantilarinda elde edilen geri bildirimlere dayanarak, se¢cmeli ders
havuzunun genisletilmesi ve sektorel degisimlere uyum saglanmasi, programin giiclii yanlarini ortaya
koyan 6nemli bir 6zelliktir.

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Egitim planinda yer alan derslerin hedeflenen program ciktilarini basarili bir sekilde karsilayabilmesi
icin belirlenen stratejilerin gergeklestirilmesinde bir ya da birden fazla uyumlu yéntem ve teknik
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, proje ¢calismalari, laboratuvar uygulamalari ve arastirma ddevleri gibi
cesitli basari 6l¢iim stratejileri benimsenmis ve bu c¢alismalarin 6rnekleri Bélim Elektronik Kanit
Arsivinde raporlanmaktadir. Egitim planini uygulama yontemleri, farkh c¢alismalar araciligiyla
ogrencilerin mesleki ve teknik bilgisini artirarak uygulamali egitim siirecini 6n planda tutmasi,
programin gicli yanlarini yansitmaktadir.



5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin éngoriilen bicimde uygulanmasi, Manisa Celal Bayar Universitesi Universite Bilgi
Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanh danismanlik sistemi araciligiyla gerceklestiriimektedir.
Ancak, yonetim sisteminde karsilasilan problemlerin ele alinarak ¢6ziim onerilerinin sunuldugu Egitim
Komisyonu, Kalite, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinin diizenli olarak
planlanmasi ve iyilestirme calismalarinin raporlanmasi siirecinin tamamlanmasi PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Ogren) déngiisiinii tamamlayacaktir. Bu nedenle, ilgili 6lciit programin gelismeye acik yénii
olarak degerlendirilebilir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programin 6gretim kadrosunun sayisi, derslerin istenilen nitelikte gergceklesmesine imkan saglayacak
yeterlilikte oldugu belirtilmistir. Gerektiginde, Mihendislik Fakiltesi 6gretim elemanlarindan da
destek alinabilmektedir. Ayrica, Akademik Danismanlik toplantilarindan alinan geri bildirimler, 6gretim
elemanlari ile iletisimin rahatlikla saglanabildigi gorlisiini desteklemektedir. Bu durum, programin
O0gretim kalitesini ve 6grenci-6gretim eleman etkilesimini gliclendiren énemli bir gliglii yani temsil
etmektedir.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Programin 6gretim elemanlari, gerekli akademik ve mesleki tecriibeye sahiptir. Bu 6gretim elemanlari,
yalnizca arastirma projelerine katilmakla kalmayip ayni zamanda dis paydaslar ve mesleki kuruluslarla
is birligi calismalarina da aktif bir sekilde katilmaktadir. Bu, programin giicli yanlarini ortaya koyan
dnemli bir 6zelliktir. Ogretim elemanlarinin hem akademik hem de endiistriyel alanda deneyim sahibi
olmalari, 6grencilere zengin bir 6grenme deneyimi sunmalarina ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi
basarilarina katkida bulunmalarina olanak tanir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltme ve atama islemleri, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi gibi ilgili yonetmeliklere uygun bir sekilde gerceklestiriimektedir. Bu siirecte herhangi bir
sorun yasanmamasi, programin giicll bir yontdur. Bu, akademik kadronun nitelikli ve uygun bir sekilde
secilmesi icin uygun prosediirlerin takip edildigini gdsterir ve programin kalitesini destekler.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Program egitim planindaki derslerin uygulamalari Olgme ve Malzeme Laboratuvari, Talasl imalat
Atolyesi, CNC Atolyesi ve Kaynak Atdlyesinde yapilmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan cihazlar
teknolojik ag¢idan ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte olmasina karsin sayica yetersizdir bu nedenle 6l¢iit
programin gelismeye agik yonudur.



7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Program egitim planinda yer alan derslerin islendigi Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlar, model
ve yazilim acisindan ihtiyaci karsilamaktadir. Ancak, bilgisayar sayisi her 6grencinin tek basina
uygulama yapmasina izin verecek yeterlilikte olmadigindan, programin gelismeye agik bir yonu
bulunmaktadir.

7.3. Kiitiiphane

Program ogrencilerinin, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesinden
faydalandig1 belirtilmistir. Modern bir altyapiya sahip olan kitiphanedeki online veri tabanlarina,
kampdis icerisinde bulunan Eduroam kablosuz agindan veya kablolu ag lizerinden, kampds disindan ise
proxy ayarlari yardimiyla 7 giin 24 saat erisilebilmektedir. Bu, program 6grencilerinin genis bir kaynak
yelpazesine kolayca ulasabilme imkanina sahip oldugunu gosterir. Kiitliphane erisim imkaninin
bulunmasi, 6grencilerin arastirma ve 6grenme sireglerini destekleyerek programin gicli yonlerini
yansitmaktadir.

7.4.  Ozel Onlemler

Meslek Yiksekokulu binyesinde is glvenligi ile ilgili olarak "Kalite Cemberi" c¢alismalari
gerceklestirilmis olup, glivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz
ve sarf malzeme acisindan laboratuvar giivenligi éncelikli bir konu olarak én plana ¢cikmaktadir. Olgme
ve Malzeme Laboratuvari, Talash imalat Atélyesi, CNC Atdlyesi ve Kaynak Atélyesinde giivenlikle ilgili
gerekli 6nlemler ve tedbirlerin alinmasi, programin giglii yonlerini yansitan 6nemli bir 6zelliktir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Meslek Yiiksekokulu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 11. maddesinde belirtilen
Ust yoneticilerin, 31. ve 32. maddelerinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini, 33. maddesinde de giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemleri acgik¢a belirlemistir. Bu cercevede, Meslek Yiksekokulu, 5018
Sayili Kanun ve ilgili maddelerine uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. idari ve akademik birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari ise ydonetmelikler gercevesinde belirlenmistir. Streg isleyisinde herhangi
bir sorunla karsilasilmamasi, programin gicli yonlerini yansitmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Program karar alma siireglerinde bolim baskanligi ve akademik béliim komisyonlar aktif bir sekilde
cahsmaktadir. Karsilasilan problemler, programin 6gretim elemanlari ve ilgili komisyonlar tarafindan
gorisulerek ¢ozim onerileri ve iyilestirmeler tartisiilmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bu ¢6ziim
Onerileri ve iyilestirmeler, bélim baskanhgi tarafindan Meslek Yiiksekokulu Yonetimine iletilmektedir.
Ayrica, Endistri Danisma Kurulu Gyeleri ve mezunlardan da destek alinarak dis paydas katiliminin
artirilmasi, programin giiclii yénlerinden birini olusturur.

10. SONUC

Yapilan akran degerlendirmesi sonuglarina gore gii¢li ve gelismeye agik yonler asagida siralanmistir.
Giglii Yonler

Programin egitim hedefleri, birimin 6z gérevleriyle uyumlu bir bicimde belirlenmis olup, ayni zamanda
program ciktilari da Bologna Kriterlerine uygun ve egitim hedefleriyle ortiisen bir yapiya sahiptir.
Ogrenci kabulleri ve danismanlik siiregleri gibi noktalarda alinan tedbirler ve yapilan iyilestirmeler,
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programin saglam temeller (izerine kurulu oldugunu gostermektedir. Programin egitim hedefleri ve
ciktilari genel olarak Bologna Kriterlerine uygun ve tutarl bir sekilde belirlenmistir. Ogretim elemanlari
hem nitelik hem de nicelik agisindan oldukga giiclii bir yapi olusturmaktadir. Altyapi ve kurumsal destek
konularinda genellikle yeterlilik diizeyine ulasiimistir. Kurum igi ve disindan alinan dersler ile kazanilan
krediler, gecis islemlerinde belirlenmis standartlar ve dlizenlemelere uygun bir sekilde yeterli
dizeydedir. Akademik danismanlik faaliyetleri, belirlenen yonergeler dogrultusunda yiritilmekte
olup dizenli toplantilar araciligiyla 6grencilerin karar alma sireclerine katihmlarini artirmakta ve
belgelendirme faaliyetleri titizlikle gerceklestirilmektedir. Bu, bolimin giigli yonlerinden biridir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Ogrenci degisimi konusunda daha etkili bir strateji olusturulmasi ve atélye ekipmanlarinin sayisinin
artirilmasi beklenmektedir.

Dog. Dr. Mehmet AYVAZ Dog. Dr. Ali YURDDAS Ogr. Gor. Ali Ihsan BAHCEPINAR

Akran Degerlendirici Akran
ATy cPeben
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